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Lutte contre L’Incendie ESI 

 Personnes concernées : 

 Toute catégorie de personnel

Objectif 

 Etre capable d’éteindre un début d’incendie

Prérequis : 

 Aucun prérequis
 La maîtrise orale et écrite de la langue française est un plus

Durée : 

 1 journée

Méthodes et moyens pédagogiques : 

 Exposés théoriques, vidéos,…
 Exercices pratiques en situation réelle, (extinction de feux).

Dispensateurs de formation : 

 Formateurs spécialisés

Dispositif de suivi : 

 Feuille d’émargement par demi-journée
 Attestation de formation individuelle

Validation des acquis : 

 Délivrance d’une attestation de formation avec taux de réussite à la formation

Lieu et nature de l’action : 

 Intra-entreprise et à distance
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Contenu : 

A) Particularités et réglementation : 
        Formation incendie obligatoire dans les entreprises par le code du travail (art R232-12-21) 
B) Théorie : 
        Procédures dans l’établissement. 
        Le risque d’incendie, origine, propagation 
        Conduite à tenir : consignes, alarme, évacuation, serre files, point de rassemblement. 
        Les différents types de feux. 
        Mode d’emploi des extincteurs selon le type de feux. 
        Préparation de l’intervention. 
        La prévention. 
C) Pratique : 
        Approche et extinction des feux. 
        Contrôle du comportement en ambiance hostile. 
        Exercice d’évacuation en situation d’enfumage (selon possibilités). 
 Les outils de contrôle de la mise en œuvre : La planification, les SIG, les revues, la veille 

Mise en situation pratique : 

 Le stagiaire doit être capable : 
 De se comporter sans panique face un début de sinistre et utiliser les moyens d’extinction correctement. 
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